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人联月嫂招聘简章

            （首批安置地点：北京各市辖区县）

岗位优势：

就业前景：目前北京、上海、浙江、江苏、山东等地已经率先开展月嫂育儿  嫂项目，通常一个区月嫂育儿嫂需要的常年需求人员为100-200人左右，仅以北京市为例就有16个市辖区2个县，就业空间非常惊人。

待遇好：熟练工作后综合薪资6000-12000元，提供太平洋家政险。

性价比高：发达城市的收入，乡镇的消费水平。

月嫂育儿嫂简介:
   是家政服务的高端化，行业内称为月嫂育儿嫂，中国母婴产业是一个巨大而且增长率极高的高利润市场,现正值“80后”二胎的生育高峰，80后是时尚的一代也是文化层次较高的一代，准父母们都希望自己孩子能够赢在起跑线上，老一辈传统的育儿观念和坐月子的理念已经远远满足不了这些准父母的要求，现代父母对孕妇、婴儿健康的要求，已经开始由简单的物质供应、传统的生理呵护，转向更注意心理的调适、心灵的沟通及科学育儿文化的熏陶，需要的是多功能、多样化的产品，高品质的服务和专业指导。而月嫂,是经过专业培训的“母婴护理专家”，她们大多数都有过生育经历，经历过初当人母的喜悦与辛劳，再经过医护专家的专业培训，具备了护理、营养、心理的相关知识，在工作中会以博大的爱心、辛勤的劳动，以及专业的技能带给母亲和婴儿早期最科学的帮助。

    月嫂行业是朝阳行业，行业需求缺口大，发展潜力巨大。公司本着以人为本，求真务实，追求卓越，合作共赢的经营理念，特此重磅推出月嫂育儿嫂项目，为广大下岗待业的妇女实现再就业的优秀岗位！

招聘岗位：月嫂育儿嫂
 招聘要求
1.女，年龄28-45周岁，高中以上学历（条件优秀者可优先录取）；

2.身体健康，无传染疾病，吃苦耐劳，有爱心、耐心、细心，有过生育或育儿经验者优先；

热情开朗、积极乐观、学习动手能力强、有意愿从事母婴护理行业并有意长期从事相关工作，

无犯罪不良记录，为人诚实守信，有责任心（狐臭，乙肝疾病，精神疾病者请勿应聘）

4.所需材料：

身份证原件、二寸彩色蓝底照片4张、健康证、个人简历

保证金收费标准：

培训周期：7天-30天
对完全无经验者，至少30天理轮加实操培训，对有经验者，7天集中培训。

考核方式/内容：

闭卷考试、实际操作；考核理论知识（职业道德、专业理论知识）及实操技能

岗位职责：照顾产妇及新生儿的专业护理及生活护理。

包就业者薪资待遇：

试用期：3个月，月收入3000左右，统一安排住宿，有食堂，餐费自理；
转正后:实习合格转正后签订正式劳动合同，根据技能水平，专业技术级别月收入可达到6000-12000元，办理太平洋家政险。统一安排住宿，餐费自理。

就业方向：

首批安置地点：（北京各市辖区县）

面试流程:上报简历--视频初试--复试完善费用--进班培训--培训合格--推荐月嫂公司--上户
培训现场：(仅供参考)
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