
果多美招聘简章
    果多美成立于2009年6月，主营水果、干果业务。公司成立5年以来，已经拥有了30家营运店面，员工近700人。果多美本着坚持品质、薄利经营、做大流量、比较优势等经营理念，深受京城广大顾客的喜爱。然而，这只是我们事业的开始，所有果多美人都有一个梦想，就是将果多美做成“北京一 中国一 世界一”的企业。
我们深深的懂得，企业的发展离不开人才，在用人上我们始终坚持着一个理念：“我们不是在招聘雇员，而是在挑选可以与之共事的伙伴”。

我们的团队
公司拥有一支专业的管理团队和一大批运营高效、执行到位的员工。
店面统一管理，标准化设置，充分考虑顾客购物的舒适度和满意度。从细节入手，人性设计确保果品新鲜，开心购物。
为保证我们的水果新鲜，客户购物顺心，我们竭尽所能！

文化基调
果多美使命：让中国人吃水果不再有顾虑！
果多美愿景：让每个城市家庭每天享用一公斤我们的新鲜果品。
核心价值观：说到做到，尽心尽力。

我们最重要的资产是士气高昂的员工。
在这里，您将会结识和您一样志向相投的伙伴；
在这里，在繁华和喧嚣的闹市中您可以享受到一份专注和用心；
在这里，在精心挑选的水果区和干果区之外，客户还将感受会员专享服务； 
我们相信，在这里，您感受到的不仅仅是专业、专心、专注，您会感受到——“我们用20年时间，做成一件事”的决心和信心。
果多美腾飞在即，现诚招有识之士的加入，公司为所有员工提供“完善的培训、丰厚的薪酬、宽松的环境、良好的发展空间......”将提供您实现梦想的舞台，果多美已准备好与您共创佳绩。
招聘岗位：
1、 储备干部：（专业不限）
工资：2500+400绩效+加班费≈3000元
福利：管住、提供工作餐、年假等等
工作地点：北京市内各店
岗位描述：
1. 为店面储备副店长、店长；
2. 店面实习期3个月，提供工作餐+住宿
3. 转正后任副店长、店长职务，副店长年薪6万以上，店长年薪10万元以上；
4. 发展路径：实习期→组长→副店长→店长→区域经理
岗位职责：
1. 负责店面订货、货品陈列、促销等工作，确保销售目标的达成；
2. 负责店面毛利提升、各项费用、损耗的控制；
3. 负责店面购物环境的维护，服务品质的提升；
4. 负责店面人员、财务的管理；
5. 负责外部相关单位的关系维护；
任职资格：
1. 18—33岁，性别不限，接收应届毕业生， 
2.大专及以上学历， 
3. 身体健康，能够承受较大工作压力；
4. 吃苦耐劳，认真负责；
二、理货员：（专业不限）
工资：2300+绩效+加班费+奖金≈3000元以上，实习生2200+（0-200）绩效
福利：管住、提供工作餐、年假等等
工作地点：北京市内各店
岗位职责：
1. 负责卖场内商品整理，排面维护； 
2.负责上货，补货
任职资格：
1、学历不限，性别不限，18－35岁；专业不限
2、良好的服务意识，身体健康，无疾病史，能够承受较大工作压力。
3、 收银员：（专业不限）
工资待遇：2150+绩效+加班费+奖金≈3000元以上，实习生2200+（0-200）绩效
福利：管住、提供工作餐、年假等等
工作地点：北京市内各店
岗位职责：
1、严格按收银操作程序，负责收银小票的整理、保管和上传。 
2.　负责收银和商品的安全，爱护收银设施。 
任职资格：
1、专业不限，性别不限，18－35岁；
2、良好的服务意识，身体健康，无疾病史，能够承受较大工作压力。
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