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编号：ZGRL20150416

世界500强餐饮集团储备经理 “培训+就业” 招聘简章

岗位说明：

就业方向为：

第一就业方向：世界500强百胜餐饮集团中国事业部旗下品牌储备经理:

就业单位为百胜旗下肯德基，必胜客，小肥羊、东方既白等连锁餐饮门店，百胜是著名外资企业，世界500强，全球餐饮行业领军企业，有一流的薪资待遇、福利条件及晋升渠道。

第二就业方向：知名上市公司、中国500强、中国本土餐饮行业领军企业储备经理

俏江南餐饮全国连锁（近百家门店安置）、海底捞餐饮全国连锁、全聚德连锁、宏状元连锁等知名企业

招聘岗位为管理岗：储备经理。

进入岗位后，如个人规划想走职业路线，入职此管理岗，可节节晋升为区域经理、大区经理等，晋升渠道通畅。

若个人有未来创业规划，则通过这些知名企业专业化培训与历练后，不论是继续在餐饮行业还是其他行业都会是巨大的经验支持。对一生的职业生涯都将产生积极的意义。

就业方式为：

渠道部分：本岗位校招、社招同步执行；

操作流程：上报简历-初审—进入培训班-参加企业面试及后续流程-面试不成功继续培训-再次安排面试直至成功就业；

就业安置：100%合作餐饮行业储备经理就业安置，首要安置去向为百胜餐饮集团。

因是首要推荐就业企业，并有常年招聘名额，下面以肯德基为例，详列简章内容，其他企业的本岗位简章与肯德基大体相同，不一一例举：

一、岗位名称：肯德基餐厅储备经理
二、岗位优势：

1、知名外企单位，全球五百强，美誉度好，知名度高，工作光鲜；

2、行业发展前景好，吃饭是人的刚需，因此餐饮服务业一直被誉为永不失业的朝阳行业；
3、薪资待遇好，起步年薪5万，半年一提薪；

4、晋升畅通，所有管理岗位均为内部培养提拔；

5、入职即获得全球顶级餐饮业黄埔军校的职业训练，终身受益；

6、有机会通过转任机制成为全球品牌肯德基的加盟商，拥有、经营自己的门店；

7、短期培训+就业，本岗位直接面试的通过率只在百分之5左右，经过培训指导后，我们会安排多次面试机会直至就业；

8、依据学生自愿，2年后可选择申请调回户籍所在市，通过自己面试，或公司推荐信帮助，轻松实现回户籍所在地工作意愿；

9、深入全球顶级成功经营模式，为毕生职业留下辉煌一笔，为个人创业奠定扎实基础。

三、岗位要求：

1、统招专科及以上学历，专业不限；

2、20周岁以上，男女不限；

3、热情开朗、善于与人沟通；

4、热爱服务行业、能接受倒班工作制度；
四、岗位职责：

学习并从事工作站操作，楼面基本管理，以及开店、打烊、订货、设备保养、危机处理等管理技能。

五、薪资福利： 
起步年薪5万起，月薪3900元起+三环内另有300交通补助/月+试用期全额工资+带薪培训+六险一金（试用期即享受）+带薪年假（10天）+补充商业医疗保险+每年2次调薪机会+年底奖金+每年晋升机会+每周40小时工作制等等，以上具体更多福利及更详细信息按企业统一规定执行，在北京工作满24个月后，可根据学生自愿，待当地有人员需求时，调回户籍所在市，薪资按当地企业规定统一执行。
六、培训：

短期培训1-2个月，中国人联提供宿舍和食堂，宿舍20元/天，食堂根据每人用餐不同（一般每月400元-600元之间）。
七、培训内容：

《职业素质测评》《餐饮行业介绍》、《基础管理知识》、《沟通技巧》《商业日常礼仪》《客户关系管理》《团队建设与管理》《餐饮行业营销管理知识》《餐饮行业营运管理常识》《采购供应链管理》《财务基础知识》《个人职业规划》《面试与就业心理辅导》《合作企业介绍》《储备经理岗位职责介绍》《餐饮行业储备经理应具备的基础能力测评与个人成长方案》递进式学习结合实操训练与理论考核，结业颁发培训结业证书，凭此证件，中国人联可终身提供行业内就业推荐服务。
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八、合同性质：直签

九、就业单位：百胜餐饮集团中国事业部下属北京肯德基公司、必胜客、必胜客宅急送等百胜下辖企业
十一、晋升机制：

储备经理---餐厅副理---资深副理---餐厅经理---区经理---区域经理---市场经理

*  本简章最终解释权归中国人联集团所有

*  具体薪资及福利以用工单位统一规定执行


