


项目编号：HRJD-006
全国电厂招聘简章
简章优点：
1、工作地区实行一次分配，二次调剂，最终可回户口地就近安置；
2、工作时间短、劳动强度低；一般实行四班三运转，工作期间免费工作餐，住宿有暖气、空调，生活条件好。
3、电厂的工作是技术岗位，成为熟练技术工程师后年收入6-20万元，是行业抢手人才，社会地位高，是企业中的金领。
4、电力是国民生产、生活的支柱性产业，不存在行业性失业问题。
电厂类型：
1、 大型企业电厂：正常运行的火力发电厂、风力发电厂、热力发电厂、生物质能电厂等大型企业电厂或企业自备电厂；
2、 国企电厂：五大电力集团电厂、部分非五大集团性质的国企业控股电厂等；
招聘区域：
山东、内蒙古、辽宁、吉林、黑龙江、河北、广东、江苏、安徽、山西、陕西等地区
岗位名称：电厂运行管理岗位
大型企业电厂岗位要求：
1、男，身高170以上，18-26周岁；
2、中专、高中及同等以上学历；
3、身体健康，无纹身，无烟头烫痕，无酗酒吸烟等不良行为；
4、思想品德好，遵纪守法，有较强的职业素养，热爱电力行业。
国企电厂岗位要求：
1、男，身高170以上，18-25周岁；
2、统招大专以上学历，电力相关专业优先；
3、身体健康，无纹身，无烟头烫痕，无酗酒吸烟等不良行为；
4、思想品德好，遵纪守法，有较强的职业素养，热爱电力行业。
岗位职责：运行、检修、技术、服务等相关工作
培训地：北京，河北，山东（按用工单位要求）（住宿免费，有食堂，餐费自理）
培训期：1-3个月【根据用工单位需求和学员学习考核情况，酌情安排】
实训期：在学校指定的电厂进行3-6个月带薪实训，实习补贴1000—1800元左右；
分配省电厂：在户口所在地（以省为单位）的电厂工作1-2年，工作期间综合薪资2000-4000左右，按国家规定缴纳保险，具体薪资、福利待遇按电厂统一规定执行；
分配市电厂：综合薪资2000-5000元左右，具体试用期、薪资、转正后薪资、福利待遇、职业发展及合同签定按照分配的电厂统一规定执行
安置去向：根据个人户口所在地区或个人意愿地区（以地级市为单位）就近分配或指定5家电厂
[bookmark: _GoBack]合同性质：根据用工单位统一规定执行（表现优秀者可转正式在编）

备注：
1、 填表—面试— 缴纳材料（身份证、毕业证、照片）资料等—— 交全款—入校培训（1-3个月）—指定电厂实训（3-6个月）——分配省电厂（1-2年）—分配到指定电厂或地级市地区就近分配；
2、 统招大专学历，需要到国企电厂或上市股份制电厂工作的学生，在培训、实训、实习期间需注册专升本电力相关专业，完成学业并拿到相关证件；
3、因岗位信息会依据用工单位实际情况有所变动，故此岗位工资待遇、食宿条件、作息时间、实训时间等以用工单位本岗位实际规定为准；
4、本简章的最终解释权归中国人联。
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